综合评分细则
	序号
	评分子项
	评分标准
	标准分

	1
	企业业绩
	近三年（2019年至今）以来消防检测（类似）业绩每提供1个得2分，本项最高得20分。（提供合同复印件）
	20

	2
	 人员配置
	1、项目负责人：
项目负责人具有二级注册消防工程师，得5分，一级注册消防工程师，得10分。同时具有消防检测工作业绩，得5分，最高得15分。
3、项目人员：投入本次消防检测服务技术人员具有中级消防操作证书等，每提供一个得2分，总得分不超过20分，没有不得分。
注：需提供以上人员在该单位近6个月缴纳社保的证明，属于法定不缴纳社保人员，可提供与其建立劳务关系的相关证明材料。
	35

	3
	 报价     
	[bookmark: _GoBack]以本次经评审合格的最低投标报价为基准价（得满分），其他投标报价得分=(基准价／投标报价)×20
	20

	4
	服务方案
	拟定的服务方案合理、可行性强得20-15分，较强的15-10分，一般的0-10分，差或未提供不得分。
	20

	5
	文件规范性
	投标文件制作规范，没有细微偏差情形的得4分；有一项细微偏差扣0.5分，直至该项分值扣完为止。
	5

	6
	合计
	
	100

	注：以上均为共同评分因素，打分分值保留整数。




