评审标准：本项目采用综合评分法，评审结果按评审后得分由高到低顺序排列，得分相同的，按投标报价由低到高顺序排列。综合评分明细表如下：
	评分因素
	分值
	评分标准
	备注

	


报价部分25%



	维修工时费
	20分
	维保车型；全顺汽油救护车（JX6547-M）、全顺柴油救护车（JX6571T-H4）、三菱越野车（CFA2031H），维保项目；一级维护、二级维护分类报价、按总价评分。以本次最低投标报价为基准价，投标报价得分=(基准价／投标报价)×分值。
	

	
	车辆救援背车费
	5分
	按1公里/元报价、以本次最低投标报价为基准价，投标报价得分=(基准价／投标报价)×分值。
	

	服务方案部分30%
	救援服务
	10分
	承诺提供100KM范围内的免费救援服务得5分,承诺提供50KM范围内的免费救援服务得2分,承诺提供20KM范围内的免费救援服务得1分,此项最多得5分。
自有施救背车得5分。
	提供承诺和行驶证复印件（原件备查）

	
	服务保障
	20分
	1、对投标人提供的后续服务方案包括但不限于:（1）明确各类故障维修时间（2）故障响应时间（3）售后服务技术人员名单和联系方式（4）服务流程（5）不定期走访用户等内容完整、齐全、合理、具有操作性，每项得不超过2分，最多得10分，每缺1项或不满足项目需求的扣2分，直到本项扣完为止。
2、投标人车辆维修设施设备配置是否满足采购人要求配置包括:（1）室内修理车间（2）烤漆房（3）大梁校正仪（4）举升机（5）电焊机（6）车身清洗设备（7）车身修复机（8）尾（废）气分析仪（9）空调冷媒回收机（10）四轮定位仪等，完全满足得10分，每缺一项扣1分，直到本项扣完为止。
	须附有关图片和相关文字说明。

	供应商综合能力34%
	人员配置
	20分
	供应商必须具备机电维修工、钣金维修工、喷漆维修工、质检员。
1、具有高级（或国家职业资格三级）以上证书的汽车维修人员，每有1人得2分。
2、具有中级（或国家职业资格四级）证书的汽车维修人员、每有1人得1分。
此项最多得20分。
	维修人员包括、机电维修工、钣金维修工、喷漆维修工、质检员（需提供近三个月人员社保证明）

	
	场地
	14分
	1.根据维修企业场地（含维修作业区域、、规范等）：好得7分、一般得3分、不好得1分。
2.根据维修企业所在位置、交通条件；很方便得7分、比较方便得3分、不方便得1分。

	经场地所在位置、提供经营场地现场图片

	其他商务10%
	业绩证明
	10分
	提供2019年以来类似定点维修有效合同，提供一个得2分（有效合同是指该合同每年产生的维修费用总计5万以上）
	提供合同复印件、维修发票复印件

	其他
1%
	投标文件制作规范性
	1分
	投标文件制作规范，没有细微偏差情形的得1分；有一项细微偏差扣0.2分，直至该项分值扣完为止。
	



