医院DRG管理信息系统功能需求
一、DRG预分组

1.主要诊断及主要手术操作编码正确入组率、无效主要诊断、无效主要手术操做的筛查、主要疾病诊断与性别关系、不规范诊断、非标准编码、手术部位不明确或未指明、手术编码、患者费用等数据信息，将疾病进行DRG预分组，并对DRG入组编码、入组名称、权重等异常情况实时提示，提升病案首页质量，推动医保付费顺利进行。

二、多维度的分析报告

针对病案首页质量问题进行问题分析、评分分析、科室分析，并可对全院的病案首页生成月、季、年质量报告，提供医师可考核多维度数据报告，为医疗管理及服务提供强而有力的数据支撑。

三、绩效考核

DRG支付下，公立医院还可通过健全绩效考核体系，设定适宜的考核指标，制定绩效考核标准，实施全过程、全范围的绩效考核，将考核机制与激励奖惩机制对接，达到激励医院职工的目的，基于此进一步提高成本管控效果。
关注DRG支付下医生的行为，若是医生结合患者实际情况，制定最佳的诊疗方案，选择性价比高、效果良好医疗设备、药品等，使得医疗费用成本有所降低，或者是医生根据多年的工作经验对DRG成本管控提出建设性意见，都会适当采取激励手段，设立针对性的考核指标，给予丰厚奖励；反之，通过实行全过程跟踪监控，若发现医生在实际工作中存在浪费医疗资源、不合理选择药品等行为，视情况而定给予一定惩罚。

