[bookmark: _GoBack]综合评分明细表
	评分项目
及权重
	分　值
	评分标准
	说    明

	
报价35%

	35分
	以本次投标金额最高的投标报价为基准价，投标得分=(投标报价／投标基准价)*35*100%
	本次报价采用投标金额报价（如采购人支付1000元，可购买1100元的物品，即投标金额报价为1100元）

	供应商实力20%
	20分
	供应商在巴中市主城区有一个面积在500m²及以上的实体店得15分，每增加一个面积在500m²及以上的实体店得2分，每增加一个面积在400m²及以上的实体店得1分，本项满分20分。
	提供实体店现场图片、门店规模、租赁合同等相关证明材料。

	服务方案15%
	15分
	①质量保证措施；②进度保证措施；③人员配置及职责分工；④供应商主要管理制度；⑤针对本项目的服务承诺。每个方案用单独的章节表述，评审小组根据实施方案的合理性、科学性等进行综合评审；①至⑤项科学合理，完全满足得15分，每缺失一项扣3分；每有一项提供不完整、阐述不明或不合理的扣 1 分，扣完为止。
	提供服务方案

	业绩15%
	15分
	供应商近三年为机关、团体组织、事业单位、公司大规模供货业绩，每提供一个300人以上的业绩得5分；每提供一个200人以上的业绩得4分；每提供一个100人以上的业绩得3分；每提供一个50人以上的业绩得1分；最多得15分。
	1、 提供合同复印件；
2、 “以上”包含本数，人数以合同为准。
3、 时间以合同为准。

	日常购物体验13%
	13分
	评委根据日常购物体验进行及工会会员满意度打分（区间5-13分）
	

	投标文件的规范性2%
	
2分
	
有一项细微偏差的扣0.5分，扣完为止。
	



注：评分的取值按四舍五入法，保留小数点后两位。
